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 ديباچه
 
 
 

 ۀدهندآموزش عالی کشورهای جهان نشان ۀالمللی در عرصو بینهای کلان ملی گیریها و جهتبررسیی سیاست 
ها و اهدانشییگ ۀترین وظایفی اسییت که بر عهدهای اجتماعی یکی از مهمو مسییئولیت آن اسییت که ایفای رسییالت

انون های اجتماعی کهای ملی و کلان، مسئولیتگیریدانشیگاهیان گذاشیته شده است. در کشور ما نیز در جهت  
کی از یعنوان به« هادر خدمت جامعه بودن دانشییگاه» عالی بوده و اصییلِ آموزش باکفایت و جانبههمه شنق ایفای

 و ها، ترویجگیریگذاری شییده اسییت. در این جهت اصییول حاکم بر تحقق دانشییگاه اسییلامی معرفی و هد   
 ۀکلی و تعهد اجتماعی در گویی، پاسیی پذیریتلاش برای رفاه جامعه، مسییئولیت ۀروحی و فرهنگ سییازینهادینه
ده شیییدن آن فراخوانها به تلاش برای اجراییو دانشیییگاه اسیییت عالی موردتأکید قرار گرفته آموزشِ نظامِ ارکانِ
 اند.شده

اد عراهی اسییت که ضییمن تبیین دقیق اب ۀقشییننیازمند ترسیییم  هاگیریبدیهی اسییت تحقق اثربخش این جهت
باشیید.  یاجتماع پذیریبرای نیل به مسییئولیت ازیموردنهای مراحل و گام ۀکلی ۀمختلف این موضییوع، دربردارند
های این های متعددی در این زمینه صورت گرفته که هر یک بر برخی از جنبهخوشبختانه در سالیان اخیر پژوهش

آوری و تدوین چارچوبی شیییده، نیاز به جمعهای انجامرغم تعدد پژوهشلیکن علی ،اندموضیییوع تمرکز داشیییته
 ها متناسب با اقتضائات کشور همچنان وجود داشته است.جامع، علمی و عملیاتی از نتایج این پژوهش

صییل شییده و ماحای انجامهدر راسییتای رفع این نیاز، نگارندگان کتاب حاضییر در صییدد انتشییار نتایج پژوهش
های تهدانشیگاهیان، پژوهشگران و دانشجویان رش  ۀتجربیات خود در این زمینه در قالب یک کتاب برآمدند تا کلی

 وبه نتایج و دستاوردهای حاصله  توجهّ گمانند. بیشیو مند مرتبط از مطالب آن در جهت انجام وظایف خود بهره
ها مسییر تحقق این مفهوم را هموار خواهد سیاخت. امید است انتشار این   سیط  دانشیگاه   ها دراجرای عملیاتی آن

 د.ها باشدانشگاه اجتماعی پذیریکتاب گامی مؤثر در شروع حرکتی جمعی در ایفای نقش مسئولیت
 



 



 پيشگفتار
 
 
 

دیل شده جهانی تباساسی  ایغدغهدیکی از امع به وبر ج هاسازمان گذاریثیرأتچگونگی و میزان  در عصر حاضر
 یطورکلبهدر حال افزایش اسیییت. روز ها روزبهسیییازمانگوناگون  0نفعانبه انتظارات ذی گوییپاسییی  اهمیتّو 
به  گوییپاس  درک و منظوربهاست که ی هایتلاشتمامی بیانگر اجتماعی  یپذیرمسئولیتمفهوم توان گفت می

رواضیی  اسییت که  پُ. شییودمینجام اها سییازماناز سییوی  نفعانرضییایت ذی تأمیندر راسییتای و  انتظارات جامعه
رای ب ندهی آیهانسلدر نبوده و نقش مهمی در ایجاد توانایی  مستثنااز این امر  هاسیازمان ها نیز مانند سیایر  دانشیگاه 
 بر عهده دارند. بهترای جامعهساختن 

این ولی افته ینمود بیشتری ادبیات دانشگاهی  درطی سالیان اخیر در  اجتماعی پذیریمفهوم مسیئولیت اگرچه 
 ها راتوان دانشگاهنمی چراکه ؛جوامع دانشیگاهی بوده اسیت   توجهّمورد ،همواره در طی اعصیار مختلف موضیوع  

رسییالت  هادانشییگاهدر واقع امروزه . قرار داد یموردبررسییو  گرفتدرنظر هاهای اجتماعی آنگیریجدا از جهت
د و نسیییازهای متعار  علمی و آموزشییییم نمینهادی )نقشبیه کیارکردهای درون   حیدود را م خود یکنشیییگر
 د.ندهنظر قرار می مدّرا نیز هد   ۀجامعدانشگاهی و معطو  به ی هامحیطی فراسوی یکارکردها
محافل علمی و دانشگاهی در  اجتماعی پذیریموضیوع مسیئولیت   دهندۀ اهمیتّنشیان  شیواهد متعدد  افزون بر 
یدی که کلمفاهیم ست که یکی از ا حاکی از آننیز  آموزش عالی ۀحوزدر  کشور اسیناد فرادسیتی   ۀمطالع جهان،

ور و مؤسسات آموزش عالی کش هادانشگاهپذیری اجتماعی مسئولیتمفهوم است، به آن اشاره شده در این اسیناد  
یکی از ان عنوبه «ایحرفه اخلاق سیازی نهادینه و اجتماعي و علمی پذيريمسئئوليت  افزایش» ،مثالعنوانبه .اسیت 

ه در مشاب یدر عبارات . این مفهوماستطرح شده کشور م عالی آموزش نظام راهبردی تحول در سنداهدا  کلان 
و  هادانشگاهپذیری اجتماعی مفهوم مسئولیتلذا  ؛است رفته کار بهکشیور نیز   علمی جامع ۀنقشی سیایر اسیناد مانند   

 قرار گیرد. توجهّمورد شیازپشیب دیکی از مفاهیمی است که بایمؤسسات آموزش عالی 
را به این  پژوهشگرانو نتایج و منافع حاصل از آن،  اجتماعیهای مسئولیتنقش در پرداختن به ایفای  اهمیتّ

سویه یک گاه نپرهیز از با جانبه و دقیق به آن و ی ویژه و با نگاهی همهصیورت به این مفهوم را دباینتیجه رسیانده که  
 ،مولد آگاهیهمواره ی دانشیییگاه امعوج اینکهخصیییو  به ؛دنقرار ده یموردبررسییی ،این مفهومعدی به بُتکو 

فرهنگ شیهروندی بوده و بدین واسیطه نقشی کلیدی در مسیر تعالی حیات   مطلوب عقلانیت و مروج هنجارهای 
 د.نبر عهده دارخردورزی انتقادی و  ۀروحیآزاداندیشی،  :هایی چوناجتماعی جامعه و تقویت فضیلت

                                                           
1. stakeholders. 
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وم مفه ازجامع  یکه شییناخت اسییتابتدا لازم ، ضییرورت پرداختن به این موضییوع در راسییتای بدیهی اسییت 
ی مناسیییب برای ایفای نقش یدر مسییییر تدوین الگو ،همین جهتبه .دسیییت آیده ب اجتماعی پذیریمسیییئولییت 
مفهوم هییای مرتبط بییا پژوهش منییدگیری از مرور نظییامبهرهضیییمن در این پژوهش ی کشیییور، هییادانشیییگییاه
 .ده شداین عرصه نیز استفا نظرانصیاحب و از نظرات خبرگان ، آن مبانی نظریپذیری اجتماعی و مرور مسیئولیت 

ر د پذیری اجتماعیسیییازی مسیییئولیتپیادهمراحل به طراحی  در قالب الگویی جامع،وردهیا  امجموع این دسیییتی 
 نظر مدّایرانی بودن  یییییی فرض اسییلامی الگو، همواره پیشطراحی این  در . بدیهی اسییت دشیی منجر  هادانشییگاه

 ویژه در بررسییی مبانی یصییورتبه آنکهاین موضییوع علاوه بر  ،در واقعاسییت. بوده پژوهشییگران پژوهش حاضییر 
زم به ذکر لااسیییت. حاکم بوده پژوهش نیز بر کل فرایند اصیییلی رویکرد عنوان به ،قرار گرفته توجهّ نظری مورد
ر همین د .در نظر گرفته شییده اسییت یتیک کلعنوان به هاو برای دانشییگاه سییازماناین الگو در سییط  اسییت که 
اجتماعی ذیری پمتشکل از افراد بوده و مسئولیت هاسازماناگرچه که ضیروری اسیت   نیز این نکته توضیی    ،رابطه
 پذیرییتمسئول ،کتابشده در این ارائهی در الگواماّ  ،اسیت  سیازمان  پذیری اجتماعیمسیئولیت  تسیهیلگر فردی 
های ، ابزارها و محتوای مسییئولیتها، مقتضیییاتنیازو قرار گرفته  نظر مدّ ،سییازمانیک عنوان به دانشییگاهاجتماعی 

 .استبوده  نظر مدّدر رابطه با آن اجتماعی افراد 
نخست در  مگاعنوان به شیده، تدوینو الگوی  نوشیتار که این دانیم ضیروری می  نیزرا  در پایان ذکر این نکته

اطمینان از  و خواهد بودو مؤسیییسیییات آموزش عالی  هادانشییگاه  اجتماعی پذیریسیییازی مسییئولیت پیادهمسیییر  
در دستور  هوستمنسجم و پی یصورتبه که بایدهای متعددی است گامطی  نیازمندنیز  الگواین اثربخش سیازی  پیاده

 .دشواجتماعی اطمینان حاصل  پذیریمسئولیت ۀحوزدر  هادانشگاهایفای نقش د تا از نکار قرار گیر
 


