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  مترجمانة مقدم
  
  
  
  

ي جـا  در مـا  كهي  كار هر و دارد ربط هم به جهان نيا زيچ همه دارد، زيآم قداستي  هست درواقع جهان
 مـا  راگ يحتّ باشد، داشته گريد ييجا دري  نيب شيپ رقابليغي  عواقب تواند يم م،يده يم انجامي  مشخص
 را هـيفرض نيا زين يكنون مدرن پست دانش نكهيا آخر دست و مينباش مجموعه نيا كل دنيد به قادر
 عـصر  بـزرگ  مسائل به توانند يم ايآ كه داردي  بستگ نيا به ها ملت و افراد تيموفق. است كرده اثبات
  ).1995 هاول، واسلاو (ريخ يا بدهند درخوري پاسخ خود

 درآمـده  ري ـتحر ةرشـت  بـه  موردبحـث  ةنيدرزم باتجربه نيمتخصص توسط كتاب، نيا فصل دوازده از كيهر
 عمدتاً و تيموفق با كهيي  ها پروژه ازي  عملي  ها مثال ةارائ ضمن تا است بوده آن بر سندگانينو تلاش. است
 تي ـمحور بـا  توسعهي  فرهنگ و ياجتماعي  ها جنبه بر اند، درآمده اجرا ةمرحل به توسعه درحالي  كشورها در
 توسـعه  درحـال ي  كـشورها  در. كننـد  دي ـتأكي  كـشاورز ي  ها ستميس وي  عيطب منابعي  برا ريپذ قيتطب تيريمد

ي ع ـيطب منـابع  وي  كـشاورز  بخـش  در ژهي ـو بـه  ،توسعه ةفناوراني  ها جنبه بر عمده طور به تاكنون ران،يا مانند
ي امـدها يپ و ستي ـز طيح ـم با مرتبطي  جهان ريفراگي  ها بحران گسترش و ظهور. است گرفته صورت ديتأك
ي اجتمـاع  وي  فرهنگ ـ ،يانـسان  ابعـاد  سـپردن  يفراموش ـ به كه است آن ازي  حاك ،يا منطقهي  ها اسيمق در آن

. دي ـانجام خواهـد  اسـت،  آني  داري ـپا همانـا  كـه  توسـعه ي  ژگ ـيو نيتـر  مهـم  رفـتن  دست ازي  بها به توسعه،
 كـه  اسـت  گرفتـه  صـورت  مغفـول  خلاء نيا پركردن درجهتيي  ها تلاشي  تازگ به ما كشور در خوشبختانه

ي دكتـرا  مقطـع  دري  انـسان ي  شناس بوم و يفرهنگي  شناس بوم دروس گنجاندن وي  طراح به توان يم انيم ازآن
 كهي  گريد ةنكت. كرد اشارهي  اگرواكولوژ ارشدي  كارشناس مقطع در انداز چشمي  اكولوژ وي  اگرواكولوژ

 موضـوعات  تي ـاهم بـر  روزافـزون  توجـه  و دي ـكتأ داشـت،  نقـش  ترجمـه  جهـت  حاضـر  كتاب انتخاب در
ي شـناخت  بومي  ندهايفرا زين وي  عيطب منابع ازي  بردار بهره و تيريمد درخصوص يانسان وي  فرهنگ ،ياجتماع

 فيتأل از اعم ،يفارس زبان به منتشرشدهي  علم منابعي  نسب خلاء و سو يك ازي  كشاورزي  ها ستميس در ديتول
 .ديــنما جبــران را موجــودي كاســت ازي بخــش آن انتــشار رود يمــ ديــما كــه اســت گــريدي ســو از ترجمــه و

 مباحـث ي  بـرا ي  نظـر  عمـدتاً ي  هـا  رسـاخت يز و هـا  انيبن جاديا ل،او ةلهو در ها دانشگاه رسالت كه ييازآنجا
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 و نهادها توسط ها آن جيترو و توسعه كنار در نامبرده مباحث وزشمآ و ترجمه ف،يتأل نيبنابرا است،ي  علم
 و كـشاورزان  ،يع ـيطب عبمنا از برداران بهره توسط عمل در ها آني  ريكارگ هب تيدرنها و مسئولي  اه سازمان

ي نـدها يفرآ و خـاك  و آب شـامل  ،هي ـپا منـابع  ةنـد يفزاي  نـابود  و بي ـتخري  جلـو  توانـد  يم نفعان يذ ريسا
 كـه  گونـه  مـان ه. بكاهـد  هـا  آن بيتخر سرعت از حداقل يا و رديبگ راي  عيطبي  اندازها چشم ةكنند تيحما
 ني ـا كتـاب،  ني ـا در شـده  مطـرح  مباحـث . »ستين دانستن هنوز كردن،ن عمل و دانستن«: است گفتهي  ميحك
 يهـا  نظـام  وي ع ـيطب منـابع  داري ـپا و مـؤثر  تيريمـد ي بـرا ي  عمل ـي  چهـارچوب  عنـوان  بـه  كـه  دارند را تيقابل

 اندركاران دست ريسا و شاورزانك محققان، متخصصان،ي  برا ،ياجتماع يفرهنگ ابعاد در ژهيو به ،يكشاورز
  .دنشو واقع ديمف نفعان يذ و

ي علم ـ (محتـرم  راستارانيو كار ارزش از و است مترجمان ةبرعهد ،ترجمه در موجودي  احتمال راداتيا 
ي هـا  چاپ در تا برسانند مترجمان اطلاع به را موجودي  ها اشكال لطفاً محترم خوانندگان. كاهد ينم) يادب و

ي آقـا  جنـاب  مـشهد، ي  فردوس ـ دانـشگاه ي  علم ـ آثـار  نشر تيريمد در محترم همكاران از. شوند رفعي  بعد
ي فردوس ـ دانـشگاه  ةچاپخان در شاغل زانيعز ةيكل نيهمچن وي  قندهار مهندسي  آقا جناب وي  صابر دكتر
ي تقـو ي  آقـا  جناب ژهيو به ،رساندند سرانجام به احسن نحو به را كتاب چاپ به مربوطيي  نها امور كه مشهد

 زحمـات همكـار محتـرم جنـاب آقـاي مهنـدس نخعـي در                .ميسپاسـگزار  مانهيصم ،زادهيهادي  آقا جناب و
 كـه  جهـان ي  عل دكتري  آقا جناب ،ارجمندم برادر از. سازي نهايي كتاب جاي بسي سپاسگزاري دارد        آماده

 درخـور  يا باچـه يد آن بـر  و شـدند  متقبـل  را كتـاب يي  نهـا  مـتن ي  بـازخوان  زحمـت  فراوان، ةمشغل وجود با
  .سپاسگزارم افزودند،

  زاده ميعظ جواد - جهان محسن
jahan@ferdowsi.um.ac.ir 
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  باچهيد
  
  
  
 قـصور  جمـع  يـك  صورت به خود دنيد در ما كه است نيا احتمالاً است، رفته اشتباه به كهي  زيچ آن
 جـاب يا مـا  »خـداداد  «نقـش  كـه  ميا نهاده بچگانه ةيپا نيا بر را خودي  زندگي  ديمد مدت. ميا دهيورز
 ـا در مـا  ،»ميكنيي  خدا جنبد، يم نيزم در كهي  زيهرچ بر و هوا پرنده بر ا،يدري  ماه بر «كه كند يم  ني

  ).1969 ادبرگ، رالف (ميدار تعلق آن به ما بلكه دارد، تعلق ما به نيزم كه ميا كرده اشتباه نكته

 حجـم  آن، ةج ـينت در و افتيي  ا ندهيفزا رشد) يصنعت انقلاب از بعد (نوزدهم قرن دري  صنعت تحولات روند
 كـه  توسـعه ي  سنت مفهوم. آمد وارد عتيطب بهي  اديز خسارات و شد ستيز طيمح وارد ها يآلودگ ازي  اديز

 .داد يم ـ شـكل  را جهـان  در غالـب  تفكـر ي  لاديم ـ 1970 ةده از قبل بود، شده بناي  اقتصاد رشد محور حول
 خـسارات  آن تبـع  بـه  و گرفتند بهره عتيطب زا شتريبي  اقتصاد رشد درجهت محابا يب ،كشورها اكثر جهيدرنت

 گريد همچون زين ستيز طيمح به صدمات واردآمدن گر،يد عبارت به. ديگرد وارد عتيطب بهي  ريناپذ جبران
ي نگـاه  نيچن ـ. اسـت  داده رخ يمـاد ي  ها ارزش افتني تياولو و اماره نفس ةغلب ةجينت در تجدد،ي  ها بحران
 امكانات و تيظرف خلافي  ريمس دري  ورفنا وي  علمي  ها شرفتيپ و صنعت و توسعه كه است شده موجب

 ةمـسئل  بـه  نگـرش ي  چگـونگ  كه گرفت جهينت نيچن بتوان ديشا ن،يبنابرا. برود شيپ انسان اتيروح وي  عيطب
 اصـلاح  وي  نيبـازب  اسـاس،  نيبـرا . كنـد  يم ـ نييتع را  انسان عملكرد نوع آن، بر مترتب حقوق و ستيز طيمح

  .گردد يم محسوب مقدم ،يخاك ةكر دري اصلاحات نوع هر انجام بر شه،ياند رسپه وي نيب جهان
 ةنحـو  و عـت يطب خـاص ي  اجـزا  نيهمچن ـ وي  طـوركل  بـه  عـت يطب ةادار و ريتـدب  دانـش  شامل ،ياكولوژ

 ليتـشك  را مجموعـه  كي ـ گريكـد يي  هماهنگ با ها آن چگونه نكهيا و است گريكدي به ها آني  وستگيپ هم به
 و سـاختمان  ةمطالع علم ،يشناس بوم. دارند متقابلي  همكار گريكدي با واحدي  هدف نيتأم درجهت و اند داده
 ميكن ـ يمي  زندگ آن در ما كهي  جهان فهم در كه استي  دانشي  اكولوژ گر،يد عبارت به. است عتيطب عمل

 اريبـس  ةابط ـر كـه  است نظر نيهم از و دهد يمي  اري را ما گذارد، يم ما بري  ريتأث چه جهان نكهيا نيهمچن و
 و عـت يطب ست،ي ـز طيمح به كه است فلسفه ازي  ا شاخه ستيزطيمح ةفلسف ن،يبنابرا. دارد فلسفه باي  تنگاتنگ

  زنـدگي  از جـدا   يكل ـ بـه  موضـوعي   فلـسفه   كـه  پندارند مي  چنين  مردم ةعام. پردازد يم آن در انسان گاهيجا
  معمـولي  و  عـادي   زنـدگي  از  كـه  آيـد  مـي  نظرشان در  شخصي ، فيلسوف شود مي  گفته  وقتي.  است  روزمرّه
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 ةپيـشين   آنكـه  بر  علاوه  كه  است اين  واقعيت. كند مي فكر وجود  متعالي  معناي در و است  گرفته  فاصله كاملاً
 هـا  آن كـه  دهـد  مي  نشان حال، تا  گذشته از ، فيلسوفان  علمي و  عملي  سيرة كند، نمي تأييد را  آن  فلسفي فكر
 در  آن بـا   غيرمـستقيم  يـا   مـستقيم  و دارد  اهميـت  روزانه  زندگي  براي  كه هستند و  بوده  مسائلي درگير املاًك

  كـه   نيـست  انكـار   جـاي   ولـي  انديـشد،  مي  كلي طور به  هستي ةدربار  فيلسوف  كه  است  درست. است ارتباط
  .اوست با  هستي  كل  ارتباط و او  جايگاه و  انانس و  جهان  هستي درمورد او  مشغولي دل از  اي عمده  بخش

 قـت يدرحق امـا  داننـد،  يم ـ دكـارت  ةفلـسف  راي  محور انسان ةينظر ةشير ،يفلسفي  ها پژوهش در معمولاً
ي ع ـيفراطب وي  ع ـيطبي  هـا  دهيپد از را شهياند محور »است زيچ همه اريمع انسان «شعار با انيسوفسطائ بار نيلاو
 او. دهـد  يم ـ ليتـشك  را ارسـطو  ةفلـسف  ازي  ا عمـده  بخـش  عت،يطب ةفلسف. دنديانچرخي  آدم وجود جانب به

 عنـوان  بـه ي  هـست  و جهان بهي  وناني نامتفكر ريسا مثابه به زين ارسطو. كند يم ميتقسي  عمل وي  نظر به را فلسفه
ي نيقـوان  عـت، يطب نيقـوان  ن،يبنـابرا . پنداشـتند  يم ـ زنده) سميارگان(ي  موجود راي  تيگ و داشتند نظر كل كي

ي بررس ـ در. گشت يم معطوف كل با ونديپ در اجزاء رفتار وي  جهان سميارگان كل رفتار به و بودي  سميارگان
 مكتـب  مقابـل  ةنقط در. شود يم مشاهده بود، او انينيشيپ راثيم كهي  نيب جهان نيا ازيي  ها نشانه ارسطو، آثار
 و عـالم  ادي ـبن در كثرت به كه داشتند ودوج) امپدوكلس( انباذقلس همچونيي  حكما ،ييگرا وحدتي  فلسف
 قـت يدرحق خـرد،  بـه  دادن اصـالت  بـا  دكـارت  رنـسانس،  ةدور از پس. بودند قائل جهان حدوحصر يب تعدد
 ةيــنظر نيــيتب بــا زيــن كنيبــ سيفرانــس گــر،يد طــرف از. كــرد اءيــاح را باســتان ونــاني دوران يِمحــور انــسان
ي منزلت ـ و مقـام  چنـان  يمـاد  علـوم  كـه  شد موجب كرد، حكمت نيگزيجا راي علم دانش كهيي  گرا تجربه

 بـود  معتقد زين كانت. دينما نقشي  فايا اخلاق، و نيد يحتّ ،زيچ همهي  ابيارز عامل و اريمع عنوان به كه ابندي
ي برا فيتكل انجام هدف با صرفاً ميرمستقيغ طور به جان، يبي  اياش و يرماديغ موجودات وانات،يح تمام كه

  .يافتند تيموجود انسان
  :كرد اشاره ريز موارد به توان يم شود، يم مطرح ستيز طيمح ةفلسف در كهي مهم سؤالات ازجمله

  كند؟ دفاع ستيز طيمح حقوق از ديبا چرا و ستيچ ستيز طيمح ةفلسف ةفيوظ -1
 برابـر  راگ و است برابري  اله و گرا يماد مكاتب ازجمله مختلف مكاتب نزد حقوق نيا از دفاع ةفلسف ايآ -2

  ست؟يچ ستيز طيمح حقوق از دفاع در ها آن از هركدام فيوظا ست،ين
 و گـرا  جـه ينت اخـلاق  گـرا،  لتيفـض  اخلاق ،يبند ميتقس سه از كي كدام ةرمجموعيزي  ستيطزيمح اخلاق -3

  ؟رديگ يم قرار گرا دهيفا اخلاق
ي ع ـيطب مواهـب ي  رانگريو به قيوتشي  معن به ا،يدن بهي  دلبستگ عدمي  برا خود روانيپ از انياد دعوت ايآ -4

  دارد؟ي گريدي معنا اي است
  .سازد يم رو هروب آن با ست،يز طيمح معضل با مواجهه هنگام در راي متفكر هر كهي گريد سؤالات و
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 منـافع  بـا  متناسـب يي  وبـو  رنـگ  و اسـت  محـور  انسان عمدتاً ستيز طيمح ةحوز نيقوان مدرن،ي  ايدن در
 انـسان  كـه ي  محور عتيطبي  كردهايرو از آن در كه دارد مدت كوتاه اهداف بر ديتأك با ،يعيطب نه وي  انسان

 اسـتثمار  از را هـا  انـسان  ميكـر  قـرآن  مقابـل،  ةنقط ـ در اما. است شده غفلت ،ديآ يم شمار به آن ازي  جزئ زين
 نيالمتـأله  صـدر  ميحك ـي  اسـلام  ةمتأل ـ لـسوف يف زي ـن آن تبـع  بـه  و اسـت  داشته برحذر منابع اتلاف و عتيطب
 ذات ازي پرتـو ي و يِفلـسف  نظـام  در عـت يطبي  عبـارت  بـه  و دانـد  يم ـ خدا محضر وي  تجل را عتيطب ،يرازيش

 ةمنزل ـ بـه  را آن و انـد  شدهي  نه نيزم در فساد از ها انسان ،يفلسف سنت نيا مطابق ن،يبنابرا. استي  اله مقدس
 خلافـت  دار عهـده  و مخلوقـات  رفاش ـ انسان اسلام، دگاهيد با مطابق. كند يم قلمدادي  اله امانت در انتيخ
 عنـوان  بـه  وي  آبادسـاز  منظـور  به كمال و صلاح حالت در امانت صورت هب نيزم و است، نيزمي  رو بري  اله

 دهي ـگرد منـع  آن در بي ـتخر و فـساد  هرگونـه  از ن،يبنابرا .است شده سپرده او به قرارگرفتن آخرت ةمزرع
 و ازهـا ين رفع درجهت فقط ديبا عتيطب از استفاده. استي  لها امانت در انتيخ ةمنزل به ن،يزم در فساد. است
ي اريبـس  پاسخ كه هرچند. رديگ انجام اسراف هرگونه از زيپره بر ديتأك با و باشد طلبانه ادهيزي  ها خواسته نه
 بـه  كهي  مادام اما است، شده انيبي  اسلام ماتيتعل دري  ضمن اي و ميمستق طور به ،يطيمح ستيز مشكلات از
  .شد نخواهد باز مشكلات ازي ا گره نشود، عمل ها آن

 و هـا  دگاهي ـد تنهـا  نـه ي  اسـلام ي  ها آموزه كه است آن انگريب اسلام،ي  طيمح ستيزي  ها دگاهيدي  بررس 
 درجهـت  دي ـجدي  هـا  افـق  شيگـشا  بـه  تواند يم آن قيدقي  بررس بلكه دهد، يم پوشش راي  غربي  ها يتئور
 اسـت ي  ن ـيدي  هـا  آموزه تنها كه هستند باور نيا بر زيني  غرب نامتفكر اغلب. كند كمك اتينظر نيا ليتكم
 ةغلب ـ تحـت  ةزمان ـ در اني ـآدم آلـود  شـتاب  آز و حـرص  مهـار  تـوان  ست،يز طيمح از حفاظت ةعرص در كه
ي ا لهيوس ـ بلكه ست،ين هدف تنها نه نيزم نيساكني  برا گريد ،يعيطب مظاهر از استفاده و دارد رايي  گرا يماد
  .بود خواهد انساني واقع شأن با مطابق و مطلوب لكما به ليني برا

 ،يالملل ـ نيب ـي  ريگيمـاه  تيريمـد  كـشورها،  نيب ـ زي ـآبر ةحـوز  تيريمد مانند ،يطيمح ستيز معضلات
 گـر يدي  هـا  ينابـسامان ي  اريبـس  و نيزم ـ ةكـر ي  هـوا  و آب شـدن  گرم اوزون، ةيلا بيتخر ،يدياسي  ها باران
 مختلـف  افـراد  امـروزه  ن،يبنـابرا . اسـت ي  الملل ـ نيب ـي  هـا  يكـار هم مستلزم ها آن حل كه هستنديي  ها چالش

ي هـا  تلاشي  الملل نيب مجامع. كنند يم تيفعالي  عيطب منابع و ستيز طيمح از حفاظتي  براي  حقوق وي  قيحق
 ري ـنظيي  هـا  معاهـده  عقـد  رو،يودوژانير در 1992 سال در »نيزم ةياعلام« رينظيي  ها هياعلام صدور به را خود

 سـران  نشست« رينظي  ريگ ميتصمي  برايي  گردهماي  برگزار اي و »وتويكي  ا گلخانهي  گازها شكاه ةمعاهد«
 بهـار  در »يستي ـز تنـوع  حفـظ  ةمعاهـد « اي و 2000 سال در متحد ملل سازمان مقر در »انياد رهبران و جهان
 هـا  تـلاش  امـا  ،هستندي  اخلاقي  ها بحراني  نوع بهي  نيچن نيايي  ها بحران اگرچه. اند كرده معطوف 1993 سال
 بـه . شوند يم محسوب گرا عمل و گرا يماد ،ينيب جهان وي  شناس معرفت ازلحاظ كه رنديگ يم انجامي  شكل به
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 روابـط  تا ابدي گسترشي  شكل به ديبا اخلاق كه است استوار دهيا نيا بري  طيمح ستيز اخلاق گر،يد عبارت
 ذات ابودني ـپو ،يط ـيمح ستي ـز اخـلاق  رورتض ـ گـر، يد طـرف  از. رديگ دربر زين را عتيطب و ها انسان نيب

 كـه يي  هـا  تياولو و ازهاين رايز ؛دارد مكان و زمان طيشرا با شيخو سازگاركردن دري  سع كه است اخلاق
ي ديجد احساس جاديا باعث خود ها نيا و كنند يم رييتغ زماني  ط رند،يگ يم سرچشمه جامعهي  ها ارزش از
 مـشخص  زمـان  هر در را عتيطب با انسان رفتار نوع ديبا اخلاق رو، نيازا. شوند يم عتيطب به نسبت انسان در
 رفـع ي  بـرا  كاررفتـه  بـه ي  پژوهـش  كرديرو كه است نياي  طيمح ستيز اخلاقيي  ايپوي  برا گريد ليدل. دينما

ي مبتن ـ) سمي ـويتيپوز(يـي   گرا اثبـات  همچـون  ،يعلم ـ يفلسفي  ها ميپارادا بر اغلبي  طيمح ستيزي  ها بحران
. ستندي ـن راسـتا  هم ست،يز طيمح از حفاظتي  برا باورها و فرهنگ ن،يد داشتن ملحوظ ضرورت با كه هستند

 و هـا  ارزش باورهـا،  ن،ي ـد بـر  و باشـند  گـرا  بـوم  ستي ـز ديباي  طيمح ستيزي  ها تلاش كه استي  حال در نيا
  .باشند استواري ا منطقهي ها سنت

 دگاهي ـد دو. كنـد  يم ـ نييتع را نسانا عملكرد نوع آن، حقوق و ستيز طيمح ةفلسف به نگرشي  چگونگ
 اي ـ(ي  اله ـ و يمـاد ي  هـا  دگاهي ـد بـه  آن از كـه  شـود  يم مطرح ستيز طيمح ةفلسف با ارتباط در متضاد باًيتقر
 شتر؛ي ـب نـه  و اسـت  آني  ابـزار  ارزش همـان  عتيطب ارزش ،يماد دگاهيد در. شود يم ريتعب) ينيد و كيلائ
. ردي ـگ يم ـي  گريد موجود اي هدف به انتساب در را خودي  بها و ارزش كه داردي  ابزار ارزشي  زماني  زيچ

 غـرب ي  فلـسف  وي  خيتـار ي  هـا  انيجر مفهوم، نيا گسترش و تيتقو در كه شود اشاره نكته نيا به ديبا البته
 وي  ستي ـاليستانسياگز ،يستي ـاوماني  هـا  اني ـجر بـه  تـوان  يم ـ هـا  آن رأس در كـه  انـد  داشـته ي  قيعم اريبس ريتأث
ي هـا  گـروه  ةزي ـانگ. كـرد  اشـاره  ستيز طيمح ةطيح به ها آن نفوذ و گذشته قرون انگارانه عتمنفي  ها شهياند
و دهند ادامه جهاني  خدادادي  ها ثروت چپاول به درازمدت در بتوانند تا استيي  سودجو عمدتاً گرا، يماد 

 شتري ـب مـصرف ي  برا شتريب ديتول گروه، نيا شعار. ستدينا باز شتاب و حركت از آناني  ها كارخانه يها چرخ
 درواقـع  بلكـه  آن، سـلامت  و حفاظـت  درجهـت  نـه  ستي ـز طيمح ـ از هدف كرديرو نيا در ن،يبنابرا. است
 ازي  انسان ستيز طيمح بهبود وي  ساز پاك ت،يحما اگر كه يا گونه به است،ي  انسان منافع و انسان از تيحما
ي انـسان  شـخص  ني ـا ن،يبنابرا. ستيز طيحم نه و است انسان منافع تيمحور ليدل به است، برخوردار تياولو
 ني ـا. رنـد يگ يم ـ قراري  اخلاقي  داور موضوع كه هستندي  انسان اهداف اي قيعلا تنها و دارد ارزش كه است
  .اند دهينام» يابزاري محور انسان «را كرديرو

 را ستيز طيمح و جهان باشند، يم زين كيلائ كه ستيز طيمحي  واقع طرفداران ازي  برخ كنار در ونياله
 خودآگاه و زندهي  ا مجموعه را آن بلكه دانند، ينم پوج و هدف يب و شعور يب و يماد دستگاه كي عنوان به
 اســراف ازي خــوددار وي رو انــهيم و كمــال مثــلي موضــوعات دگاه،يــد نيــا طبــق. داننــد يمــ ارادهي دارا و
 ن،يبنـابرا  اسـت،  ها نهيزم ةهم در عدالت تيرعا وي  انسان ابعاد ةهم ليتعد ،يزندگ از هدف. است طرح لقاب
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ي برخ ـ كـه  چنـان  كنـد،  يم ـي  تلق ـ هـدف  آن به دنيرس راه دري  ا لهيوس عنوان به را عتيطب از حيصح ةاستفاد
ي بـرا  گـروه  ني ـا. »دانند يم ستيز طيمح حفظي  برايي  نها راهبرد تنها راي  نيد ميتعال به كرديرو «دانشمندان

 آن كـه  داردي  ذات ارزش يئيشي  وقت«: كه معنا نيا بهي  ذات ارزش بتهال ،هستند قائلي  ذات ارزش ستيز طيمح
 آثـار  ازجملـه . »ردي ـگ يم ـ قـرار  ،اسـت ي  گريد موجود اي هدف به وابسته آن ارزش كهي  زيچ برابر در ءيش
 و الي ـام رياس ـ جـان،  يب ـ عـت يطب كـه  كرد اشاره مسئله نيا به توان يم ست،يز طيمح به يماد نگرش ازي  ناش

ي آلـودگ  ،يدياس ـي  ها باران كرد؛ خواهد رفتار آن با بخواهد كه هرطور و است سودجو انسان يها خواسته
 از گـر يد مـوارد ي  اريبـس  و ازن ةي ـلا شـدن  سـوراخ  ،يصنعتي  ها زباله ،يمعدن مواد ةيرو يب استخراج اها،يدر
ي اعطـا  ،ينـسان اي  هـا  خواسته ليتعد ،ياله نگرش در اما. رديگ يم سرچشمه بشر ةخودخواهان دگاهيد نيهم

 آن هـدف  و كنـد  يم ـ جـاد يا تنگاتنـگ  ونـد يپي  معنو و يمادي  زندگ نيب نيد كه معنا نيا بهي  اخلاق كمال
 صـرفاً  آن، مواهـب  و عـت يطب از هـا  آن ةاسـتفاد  كه آموزد يم ها آن به است،ي  اخلاق كمال به انسان رساندن

  .باشد انسان هدف عت،يطب از استفاده نكهيا نه ،يعال هدف به دنيرسي برا استي ا لهيوس
ي بـرا ي  واقع ـ منزلـت  وي  ذات ـ ارزش انگري ـب تنهـا  نـه  ستي ـز طيمح ـي  بـرا يي  هـا  يژگ ـيو نيچن برشمردن

 نكـه يا چـه  ؛كـرد  خواهـد  نيعج ـي  قدس ـي  كـرد يرو بـا  را عـت يطب منزلت و احترام بلكه ،است ستيز طيمح
ي تجل ـ ستي ـز طيمح و عتيطب لمعا در كه است الوجود واجب آنِ ازيي  استعلاي  افق در ادشدهيي  ها يژگيو
 رود يم ـ شمار بهي  طيمح ستيز اخلاق فيتعر دري  اصل عنصر كه انسان نگرش، نيا در نيهمچن. است افتهي
 و تـسلط  سـرِ  از وي  اسـتكبار  ست،ي ـز طيمح ـ بـه  او نگـرش  تنهـا  نـه  و اسـت ي  اله كمالاتي  نما تمام ةنيآ زين

. سـت ا دارا راي  اله ـ كمـالات  و فـضائل  ةهم ـ كـه  اسـت ي  موجـود  به نگاه بلكه ست،ين آن به رساندن بيآس
 جـز ي  هـدف  كـه ي  ا پرومتـه  انسان چنگال از كسرهي را ستيز طيمح كه است عتيطب بهي  اله نگرش نيچن نيا

 و مـدرِك  زنـده، ي  عت ـيطب ،ياله ـ نگرش در شده يمعرف عتيطب. داد خواهد نجات ندارد، آن مواهب استثمار
 يمـاد  اتي ـنظر در كـه ي  مختلف ـي  هـا  يينارسـا . دهـد  يم ـ قرار دخو مخاطب راي  هست كل و است گو حيتسب

 مـسائل  حـل  در اتي ـنظر ني ـاي  نـاتوان  زي ـن و دارد وجـود  معاصر مصائب با مواجهه دري  طيمح ستيز اخلاق
 مكنـون  ممتـاز ي  هـا  يژگيو و سو كي از است،ي  امروز بشري  ستياومان نگاه ازي  ناش ديشا كهي  طيمح ستيز
 و شـود  دهي ـنام» يهـان يكي  طيمح ستيز اخلاق «هينظر نيا كه شود يم سبب گريدي  سو ازي  قدس دگاهيد در
 نگـاه  كـه  است باور نيا بر نگارنده. گرددي  معرف معاصري  ايدن به مسائل ليقب نيا حل دري  شنهاديپ عنوان به

 قداسـت  ،يهـست  ةذر ذره» اتي ـح «همچـون ي  لـوازم  و قاعـده  ني ـا در - محـور  نيزم ـ صرفاً نه - شمول جهان
 دو ارتبـاط  ةحـوز ي  ط ـيمح ستيز اخلاق ن،يبنابرا. كرد خواهد اءياح بشر نزد دوباره را عتيطب ةشد موشفرا

 از شـعور  فاقـد  و جـان  يب ـي  جسم و طرف كي از مختاري  موجود نه و است زنده و شعور يذ آگاه، موجود
  .گريد طرف
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ــان ــربه را جهـــــ ــرســـــ ــهييآســـــ  نابـــ ـات مهــــر صــــد  در ذره كيــــهربــــه ناديانـــــ
ــه آرامدردائـــــــــموجنـــــــــبش در همـــــــــه ــازنـــ ــي آغـــ ــپي كـــ ــه دايـــ ــام نـــ  انجـــ
ــاوز آگـــــــاهوســـــــتهيپخـــــــود ذات از همـــــــه ــرده راه آنجـــ ــا بـــ ــه تـــ ــاه بـــ  درگـــ
ــانذرههـــــــرةپـــــــرد ريـــــــز بـــــــه  جانـــــــاني روي فـــــــزا جـــــــان جمـــــــال پنهـــــ
ــر ــبرگراذرهيــــــك اگــــ ــاازيريــــ  يســــــراپا عــــــالمهمــــــه ابــــــدي خلــــــل يجــــ

  )يشبستر محمود خيش                                    (
  

 نيتأثرگـذارتر  ازي  يك ـ دراكر تريپ .ميهست انسان خيتار در تحولات نيتر بزرگ ازي  يك شاهد ما اكنون
 خيتـار  بخواهنـد ي   وقت نده،يآ سال چند در«: ديگو يم خصوص نيدرا ما، ةزمان در تيريمد علم شمندانياند
 نـه  است،ي  فناور نه ،ديرس خواهد مورخان نظر به هكي  ا يژگيو نيتر مهم اديز احتمال به سند،يبنو را ما ةزمان
. بـرد  خواهنـد ي  پ ـي  انسان تيوضع در سابقه يبي  رييتغ به ها آن آن،ي  جا به .كيالكترون تجارت نه و نترنتيا

 خـود  بـر  دي ـبا هـا  آن بـار  نيل ـاوي  بـرا . كننـد  يم دايپ انتخاب امكان تيجمع بزرگي  ها توده بار نيلاوي  برا
 ،ميشو ينم ها آن متوجه كهيي  زهايچ آن به توجه با ،ميده يم انجام ا ي ميشياند يم آنچه ةمندا .»كنند تيريمد

 ميتـوان  ينم ـ ردادنييتغي  براي  چندان كار م،يستين متوجه كه ميشو ينم متوجه كه ييازآنجا و. شود يم محدود
 ازي  آگـاه . دهـد  يم ـ شـكل  را مـا  كردار و شهياند نشدن متوجه نيا چگونه ميبفهم آنكه مگر م،يده صورت

 وحـشت  به و كند ديتهد را ما تواند يم يحتّ. بگذارد ريتأث ماي  توانمند بر تواند يم م،يدار انتخاب حق نكهيا
 بـا  را خـود  مـشكلات  و تيوضع ها سال اگر. ميشو يم گو پاسخ. مينيب يم مسؤل را خود ناگهان رايز ؛ندازديب

 بـه  ناگهـان . شود يم وحشتناك مانيبرا گريد نوع ازي  ابيارز م،يا كردهي  ابيارز گذشتهي  ها تيموقع به توجه
  .است نماندهي باق مانيبراي ا بهانه كه ميرس يم جهينت نيا

 افتاد، خواهدي  اتفاق چه ندهيآ در يا افتد، يم داردي  اتفاق چه است، افتادهي  اتفاق چه نكهيا به توجه بدون
. استي  تيموقع هر در ما انتخاب امكان ةنشان فضا نيا. رددا وجود ها آن به ما پاسخ و زهايچ نيا انيميي  فضا

 يـا  و نيقوان براساس كه ستا معنا بدان كردن انتخابي آزاد و پاسخ و محرك انيمي  فضا از عاقلانه ةاستفاد
. مينباش ـي  فـور  و عيسـر ي  هـا  حل راه دنبال حاكم فرهنگ ريتأث تحت جهت يب و ميكني  زندگي  عيطب اصول

 و هـستند  انتهـا  يب ـ ضـمن  در. روند يم ايجغراف و فرهنگي  فراسو بهي  يعن. هستندي  جهان و ريفراگ اصول نيا
 هيتـشب يي  اي ـدر فـانوس ي  هـا  بـرج  بـه  را اصـول . كنند ينم رييتغ هرگز اصول. شوند ينمي  خاص زمان مشمول
 نـه  و رود يم ـ نيب از كه استي  كشت نيا كند، برخورد ها آن به) يانسان رفتار مثابه به(ي  كشت اگر كه اند كرده
 ها يژگيو نيا از اهتمام و خدمت ،يآزادگ صداقت، احترام، ،يمهربان انصاف، مانندي  اصول. ييايدر فانوس
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 ةاسـتفاد  علـت  بـه  گـاه  و برند يم كار بهي  مختلفي  ها روش به را اصول نيا مختلفي  ها فرهنگ. برخوردارند
 دارنـد،  وجـود  كـه  هـستند ي  زيچ ها نيا ،حال نيابا. سازند يم مخدوشي  كل به را اصول نيا ،يآزاد از اشتباه
 اي ـگو كـاملاً  و گذارنـد  ينم ـي  بـاق ي  زن چانه و بحثي  جا اصول نيا. كنند يم عمل وستهيپ جاذبه قانون مانند
  .كنند اعتماد شما به كه ديباش داشته انتظار ديتوان ينم د،ينباش صادق اگر مثال،ي برا. هستند

 جز ستيني  ا چاره و گرفت دهيناد توان ينم راي  عيطب نيقوان. استي  عيبط نيقواني  لاياست ،يعيطب اقتدار
ي وقت م،ينخواه چه ميبخواه چه. دارند خود باي  جينتا اقدامات و اعمال ةهم. ميكن عمل ها آن براساس نكهيا
 نيا. است مسلط جاذبه قانون اجسام، قوطس در. شود يم بلند هم آن گريد سمت م،يكن بلند را عصا سر كي

 بـه  نـسبت  لحاظ نيا از ليدل نيهم به و است داده انتخاب امكان انسان به نيهمچن عتيطب. است عتيطب مهر
. كننـد  يم ـ داي ـپ نجـات  ما تيرضا با تنها افتد، يم خطر به شانيبقا كهي  موجودات. داردي  برتر مخلوقات ةيبق
 هـا  انـسان  تنهـا  و هـستند  هـا  انـسان  تـابع . هستندي  خودآگاه فاقد. ندارند كردن انتخاب قدرت وي  آزاد ها آن
ي معنـا  بـه ي  اخلاق ـ اقتـدار  اسـت؟  كـدام ي  اخلاق ـ اقتـدار  اما ؛استي  عيطب اقتدار نيا. كنند انتخاب دتوانن يم

 تـابع  گرييكـد  بـا  روابـط  در اگـر  گـر، يد عبـارت  بـه . است كردن انتخاب قدرت وي  آزاد ازي  اصول ةاستفاد
 ماننـد (ي  اخلاق ـ اصـول  و) جاذبه مانند(ي  عيطب نيقوان. ميريگ يم قرار عتيطب مجاز ةمحدود در م،يباش اصول
 درسـت . كننـد  يم ـ نيـي تع را مـا ي  هـا  انتخـاب  جينتـا ) انـصاف  و خـدمت  ت،يهم ،يمهربان صداقت، احترام،
 صـادقانه  اشـخاص  بـا  اگـر  شـود،  يم ـ بمانينص ناسالمي  وهوا آب م،يكن آلوده را وهوا آب اگر كه طور همان

 در متواضـع  شخص ،يآزاد ازي  اصول و متواضعانه ةاستفاد با. رود يم نيب از نانياطم و اعتماد نشود، برخورد
  .رسد يمي اخلاق اقتدار به جامعه كل و ها سازمان ها، فرهنگ مردم، برابر

 هـا  انـسان  ةهم. باشند يم بحث قابل وي  ذهن ،يعاطف ،يشخص ها آن. هستندي  اجتماعي  هنجارها ها ارزش
 شيهـا  ارزش اي ـآ كه است نيا بپرسد خود از تواند يم انسان فرد هر كهي  سؤال. دارنديي  ها ارزش خودي  برا

. هـستند  اي ـگو كـاملاً  وي  ن ـيع ،يواقع ،يرشخصيغ. هستندي  عيطب نيقوان همان اصول هستند؟ اصول براساس
. اسـت  ارزش اصـول  ن،يبنـابرا  .هاسـت  ارزش تي ـحاكم تحـت  رفتـار  و اصول ريتأث تحت عواقب و امدهايپ

 مـدت  كوتـاه  قي ـعلا از كـه  كنـد  يم ـ جـاب ياي اخلاق ـ اقتـدار . هـستند  رفتـار ي  امـدها يپ ةكننـد  نيـي تع لاصو
 ني ـا منبـع  مـا  وجـدان  و ميدرآور اصول اديانق در راي  اجتماعي  ها ارزش شجاعت با و ميبگذر خودخواهانه

  .است اصول
 شـكل  هـر  به كه دارد ارقر ما قدرت وي  آزاد فاصله، نيا در. دارد وجود يا فاصله پاسخ و محرك انيم
يي توانا بودن، انسان جوهر .خورد يم رقم ما سعادت و رشد ها انتخاب نيا در. ميكن انتخاب ،ميخواه يم كه
 دهنـد؛  يم نشان واكنش فقط واناتيح و اهانيگ زنند؛ يم عمل به دست ها انسان. استي  زندگ كردن تيهدا

 مـا  بـه  مـان  يزنـدگ  ريمـس  كـردن  انتخـاب  در مايي  توانا. دكنن يم انتخاب خودي  ها ارزش به توجه با ها انسان
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 امكان ما به كه استي  موهبت نيا. ميبگذار ريتأث خلقت ةيبق بر و ميده رييتغ را خود ةنديآ كه دهد يم امكان
 مـورد  و دي ـمف خـوب،  آنچه ةهم براساس ديباي  دگرگون وي  بهساز .ميكن استفاده مواهب ريسا از تا دهد يم

 را جهـان  ني ـا زي ـچ همـه  مـا  كـه  خودخواهانهي  ادعاها و ها يداور شيپ براساس نه و رديگ امانج ،است آرزو
 زيآم قداستي  هست درواقع جهان. ميكن دگرگونش ديبا چگونه كه ميدان يم خوب و ميكن يم دركي  خوب به

 توانـد  يم ـ ،ميده ـ يم ـ انجـام ي  مشخـص ي  جـا  در ما كهي  كار هر و دارد ربط هم هب جهان نيا زيچ همه دارد،
 و مينباش ـ مجموعـه  نيا كل دنيد به قادر ما اگر يحتّ باشد، داشتهي  گريدي  جا دري  نيب شيپ رقابليغي  عواقب
  .است كرده اثبات را هيفرض نيا زيني كنون مدرن پست دانش نكهيا آخر دست
  

ــه ــرد گُنـــ ــخ در كـــ ــر بلـــ  يآهنگـــ
  

 يمـــسگر گـــردن زدنـــد شوشـــتر بـــه  
  

  

 ةمجموع ـ اسـت،  دهي ـچيپ كـاملاً ي  ا دهي ـپدي  هـست  و هكـشان ك ،جهـان  جوامـع،  كـه  اسـت ي  قت ـيحق نيا
 نكتـه  ني ـا رفتنيپـذ  و دانـستن . ميريبپذ و ميبدان ديبا كه استي  زيچ نيا. است راز اردهايليم ةشد يگردآور

 و كنـد  يم ـ حيتـشر  راي  هست و جهان ةمجموع كهي  انسان روح يا انسان ةخودخواهاني  ادعا و است زيچ يك
 مي ـدار مـا  كـه  اسـت ي  دي ـمد مـدت . سـت ا جـدا  كاملاًي  زيچ ند،يآفر يم آني  ازبهسي  براي  ليتخي  ا چهره
 ازي  آگاه .هستند ما ازي  شكن قانون نيا تاوان گرفتن شرف در بزرگ نيقوان و ميشكن يم را كوچك نيقوان
ي پ ـ هـا  جنبـه  و رازهـا  ةهم ـ بـه  مـا  نكهيا باور اما ؛است زيچ ك ي ،دارند ربط هم به دادهايرو و زيچ همه نكهيا

 توانـد  ينم ـ گـر يد كـس  چيه ـ نـه  و بازرگانان نه دانشمندان، نه مداران، استيس نه. است گريدي  زيچ ،ميا برده
 يا نـسخه  براسـاس ي  كوشـش  با تواند يم و است دهكر درك را جهان وي  هست ةهم كه كند ادعا خودپسندانه

 بـا  گـام،  بـه  گـام  بـود،  قي ـدق و حـساس  كـاملاً  ديباي  دگرگوني  برا شتلا در. كند دگرگونش ،نوشته شيازپ
 ري ـفراگ روابـط  به ديبا تلاش روداريگ در انسان. است رفتهيپذي  واقع صورت كهي  ا تجربه هر در كردن دقت

 وجـود  گـسترده  ةرابط ـ تي ـنها يب ـ ،اوي  آگاه مرز از رونيب در كه نبرد ياد از و باشد آگاه موجود ةگسترد و
 ةهم ـ و كننـد  يم ـ ديتهد را امروز جهان كهيي  زهايچ آن ةهم. است رتريفراگ شد،ياند يم او آنچه از كه دارد

 قـادر  مـا  اگـر  شـود،  حـل  اكنـون  از بهتـر  اريبس توانست يم است، بانيگر به دست آن با جهان كهي  مشكلات
 نظـر ي  گروه وي  شخص قيعلا از فراتريي  ها رابطه به ميتوانست يم اگر ،مينيبب را مان ينيب نوك از شتريب ميبود

 مـا  كـه  ادعـا  ني ـا و شودي  منته آرمانشهر ةشياند از خاطر تيرضا به دينبا البتهي  ا يآگاه نيچن .ميباش داشته
 شيژرفا در ديبا يا يآگاه نيچن برعكس،. اند بردهي  پ آني  درون روابط و قتيحق به كه ميهستي  كسان تنها
 ها آن بر ما كه كنند يم تيبعت زيرازآمي   ها يقانونمند از روابط نيا ةهم ميريبپذ كه دهد هيتك شهياند نيا بر

  .ميستين آگاه
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 و لـسوف يف سـخن  نيا 1.است شده اشاره دادن انجام قيازطر آموختن ةديا به حاضر كتابي  جا يجا در
 بلكـه  تعقـل،  با نه دانش«: است گفته كه سازد يم متبادر ذهن به را گوته فون ولفگانگ يوهان بزرگ، بياد
 متاع چه از كه ديشو يم متوجهي  زود به ؛ديآور جا به را خود ةفيوظ هك ديكن تلاش. شود يم آموخته عمل با
 امـا  بودنـد،  دي ـتول زاتي ـتجه ستم،ي ـب قـرن  در هـا  شـركت  ةيسـرما  و هيدسـتما  نيتر مهم. »ديا شده ساختهي  ناب

 بـا  كـاركردن  ،يرتجـار يغ هم وي  تجاري  ها نهيزم در هم كم،يو ستيب قرن در مؤسسات ةيسرما نيتر بزرگ
ي هـا  نظـام  وي  ع ـيطب منـابع  تيريمـد ي  برا ديجدي  ها ستميسي  طراح در .است آني  ور بهره شيفزاا و دانش

 ازي ـن دي ـجد ابـزار  بـه  زي ـن و ديجدي  ها مهارت به بلكه شوند، جاديا ديجدي  ها تيذهن ديبا تنها نه ،يكشاورز
 راه نيتـر به. اسـت  مهـارت  و نگـرش  دانـش، ي  تلاق ـ حاصل كميو ستيب قرن در ريپذ قيتطب تيريمد. است

 كـه  ميآمـوز  يم ـ بهتـر ي  زمـان  مـا . دي ـكن ليتبـد  آموزگـار  به را ها آن كه است نيا اشخاص به دادن آموزش
 را خودي ها آموخته م،يكن يم عمل ميا آموخته آنچه بهي وقت بعد و ميبده ياد گرانيد به را خودي ها آموخته

 و تعهـد  شتر،ي ـبي  ريادگي ي ـ بـرا  شـود  يم ـيي  نـا مب گران،يد با ها آموخته گذاشتن انيدرم نيا. ميكن يم نهينهاد
 .ستي ـن دانـستن  هنـوز  آن، بـه  نكـردن  عمـل  و دانستن. تگريحما گروه يك داكردنيپ و شيپ از شيب ةزيانگ
ي ناش ـ الگوهـا  از مهـم،  و عمـده  اصـلاحات  امـا . هستند ها نگرش و رفتارها اقدامات، حاصلي  جزئ راتييتغ
 د،ي ـكن داي ـپ را خـود  مقصد تا ديكن يم تلاش چقدر كه ستين مهم نباشد، درست نقشه و الگو اگر. شوند يم

 و نيتـر  مهـم . كنـد  يم ـ داي ـپ امعن ـ شـما  اسـتنباط  و نگـرش  باشد، درست نقشه اگر اما. ديمان يمي  باق شده گم
 قي ـطر از دسـت،  با كار برابر پنجاه ديتول به دنيرس ستم،يب قرن در تيريمد اهتمام نيفردتر منحصربهي  راست به

 دي ـام .اسـت  دانـش  بـا  كـار ي  اثربخش بالابردن كم،يو ستيب قرن در تيريمد ةفيوظ نيتر مهم اما. بود صنعت
 وي  كـشاورز ي  هـا  تي ـفعال ةحـوز  در دانـش  بـا  كـار  كـردن  همراهي  برا باشديي  راهنما حاضر كتاب رود يم
  .يطيمح ستيز

 (Ph.D. in Philosophy) جهاني علدكتر 

  )مشهدي فردوس دانشگاه فلسفه، مدرس(
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  مقدمه
  
  
  

كردن با مـشكلات مربـوط بـه فقـر و تخريـب               وپنجه نرم   پا در حال دست     در مقياس جهاني كشاورزان خرده    
وجودآورنـدة ايـن شـرايط، كتـاب          منظور آشنايي بيشتر با عوامل متعـدد و پيجيـده بـه               به. محيطزيست هستند 

هاي كشاورزي پايـدار   در رابطه با نظام  ) راسازگا(پذير    كنندة مديريت تطبيق    حاضر به معرفي رهيافت متحول    
همراه دانش و ابزار لازم       هاي عملي به    حل  توان به ارائه راه     از اهداف اين كتاب، مي    . پردازد  و منابع طبيعي مي   

گذاران و ديگر كنشگران امر تـرويج و توسـعه بـا ايـن                ، مديران و سياست   )مددكاران(گران    و تجهيز تسهيل  
پا براي مديريت و اسـتفادة بهتـر از    هاي كشاورزان خرده ها و توانايي منظور بهبود ظرفيت      بهها و ابزار،      حل  راه

هـدف اصـلي نيـز توانمندسـازي مـديران منـابع طبيعـي در تمـام سـطوح ازطريـق                   . هايشان اشاره كرد    دارايي
ا در جهـت    هايـشان ر    گيرنـد تـا فعاليـت       پا ياد مـي     در اين صورت، كشاورزان خرده    . رهيافت مشاركتي است  

همچنـين،  . هـا و حفاظـت محيطـي، سـازگار كننـد            هاي امنيت غذايي، معيـشت      دستيابي به پايداري در زمينه    
پـذير بـه      هـاي جديـد و عمليـات مـديريتي تطبيـق            منظور ارائـة ايـده      گذاران و حاميان مالي به      تشويق سياست 

 .نفعان، از اهداف ديگر كتاب است ذي

اين شيوة مـديريت براسـاس      . دادن است   تاريافتة يادگيري ازطريق انجام   پذير، فرايند ساخ     مديريت تطبيق 
عنوان     دهد تا عمليات مديريتي را به       گيرد كه به مديران اين اجازه را مي         پذيري شكل مي    ف  چهارچوب انعطا 

هـاي مختلـف دانـش بـه          هاي علمـي و رشـته       روش. حلقة ارتباطي بين مردم و تغييرات محيطي منطبق سازند        
با وجود  . سازند   آگاهانه را آسان مي     گيري  كنند و تصميم    اي كمك مي    ساختار چنين يادگيري تجربي   ايجاد  

هـاي    كنـد كـه فعاليـت       پـذير بيـان مـي       مديريت تطبيـق  . همراه دارد   اين، اين فرايند درجاتي از عدم قطعيت به       
 و خطا، مخاطراتي را نيز      هاي مبتني بر آزمون     كنوني براساس بهترين دانش در دسترس است، اما اين فعاليت         

ها و مخاطرات جديد  منظور پاسخ دادن به فرصت هاي نظام بايد به  ها و واكنش    بنابراين، كنش . همراه دارند     به
ها بر ديگري برتري نـدارد و چيـزي بـه اسـم               كدام از راه    لازم به ذكر است كه هيچ     . دائم پايش شوند    طور    به
كنـد    اي از قوانين راهنما را معرفي مي        پذير مجموعه   مديريت تطبيق . دارديا نوشدارو نيز وجود ن    » بهترين راه «

  .نفعان را از طريق انطباق با شرايط متغير بهبود بخشد پذيري نظام و معاش ذي توانند قابليت برگشت كه مي
و اي پويا از عوامل مختلف شامل انـسان، دام، گيـاه، عناصـر معـدني                  پذيرِ مؤثر در شبكه      مديريت تطبيق 

Pre
ss

.u
m

.a
c.

ir



  پذير  مديريت تطبيقعلم و هنرِ    22

هـاي سـاير عوامـل موجـود، در محيطـي متغيـر               هركدام از اين عوامل بـه كـنش       . كند  ريزجانداران، عمل مي  
انجامد كه  پذير مي هاي پيچيدة تطبيق گيري نظام رقابت و همكاري اين عوامل به شكل     . هند  واكنش نشان مي  

گيري جهت مـديريت مـؤثر        صميممنظور بهبود فرايند ت     به. كنند  مي) مجدد(دهي    طور دائم خود را سازمان      به
/ نظـام و سياسـت   حوضـه آبخيـز، بـوم   / ، جامعـه  پذير، پنج عامل زمين، تشكيلات اقتصادي مزرعه      نظام تطبيق 

صـورت مكـاني    صورت زماني و چـه بـه   هاي متشكل از اين عوامل، چه به     منظور متمايزساختن شبكه    بازار، به 
هـاي علمـي    تركيب رشته. ها نياز دارد اي مشخص از مهارت هر نظام به مجموعه. گيرند  مورداستفاده قرار مي  

 فقـر و  1واسـطه  هـاي بـدون   دهد تا از شناخت سطحي رانـه     به مديران اين اجازه را مي       مختلف و ابزار مربوط،   
دهـد تـا      پـذير و غيرخطـي بـه مـديران اجـازه مـي              شـناخت روابـط تطبيـق     . زيست فراتر رونـد     تخريب محيط 

هاي بيهـوده     اي كه بتواند توسعه پايدار را تقويت يا دور و تسلسل            ليات نوآورانه هاي موجود براي عم     فرصت
هـدف  . تنهـايي كـافي نيـستند       هاي پيـشرفته بـه      براي رسيدن به اين هدف، فناوري     . را متوقف كند را دريابند    

كتاب حاضر، تجهيز كنشگران بخش توسعه و ترويج با دانش لازم جهت آموزش و كمك به كليه مـديران            
كـارگيري در   منظـور بـه   هاي بهبوديافتـة در دسـترس خـود را بـه         نوبه خود فناوري    اين مديران، به  . منابع است 

  .سازند  مي هاي دائماً متحول شونده، منطبق ها و فرصت راهبردهايي در جهت مديريت چالش
ق دانـش   پـذيري و نـوآوري را ازطريـق تلفي ـ          شود كه تطبيـق      اين رهيافت از اين نظر جديد محسوب مي       

هـاي مربـوط بـه انقـلاب سـبز،            بـا وجـود معرفـي و گـسترش فنـاوري          . كنـد   محلي با دانش علمي تسهيل مي     
  كه مديران منابع طبيعي با گـسترة   است كنند؛ اين در حالي وپنجه نرم مي   پا هنوز با فقر دست      كشاورزان خرده 

بـراي  . ب سـبز دومـي نيـاز اسـت        بـه انقـلا   . محيطي مواجه هـستند     زيست  هاي رو به رشد       جديدي از تخريب  
پا، محققان، كنشگران بخش ترويج و توسعه و حاميـان بايـد              دستيابي پايدار به اين انقلاب، كشاورزان خرده      

هيچ شخص، رشته علمـي، گـروه و يـا نهـاد اداري يـا               . صورت گروهي و اصطلاحاً در يك تيم كار كنند          به
هـاي   مـديران منـابع در نظـام   .  رابطـه مهـار و مـديريت كنـد    تواند تمـام امـور را در ايـن        دولتي به تنهايي نمي   

هاي مديريتي و شرايط خـارجي، پيوسـته          گيري  ها در واكنش به تصميم       كه اين نظام    اي درگير هستند    پيچيده
هـا و حفاظـت و يـا احيـاي      هـا، و بنـابراين بهبـود معيـشت     منظور مديريت پايدار اين نظام      به. شوند  متحول مي 

  .كار گرفته شوند پذير پيچيده به نظام، بايد فنون مديريتي تطبيق روري بومخدمات ذاتي و ض
كنـد و      را معرفـي مـي     2انداز كشاورزي پايدار و مديريت منابع طبيعـي         هاي چشم    بخش اول كتاب، نظام   

از اي تـاريخي   پردازد و سابقه  هاي پيچيده مي    پذير براي نظام    سپس به تشريح قوانين مربوط به مديريت تطبيق       
  .دهد كاربرد اين رهيافت ارائه مي

هايي متناسـب و مـرتبط تـشكيل شـده      انداز از فصل هاي چشم    بخش دوم كتاب، همانند هر يك از نظام       
                                                 
1. Immediate drivers 
2. Sustainable Agriculture and Natural Resource Management (SANREM) landscape systems 
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پذير؛ هركدام از اين      و ارتباطات براي نوآوري و مديريت تطبيق      ) نظارت و كنترل  (حاكميت  : كه عبارتند از  
 معلـولي،   -اجزاي حياتي نظام، روابط متقابل و روابـط علـت         : هندد  ها موارد زير را مورد بحث قرار مي         فصل

هاي زماني مربوط به فرايندهاي اجـزاء، شناسـايي پيونـدهاي بـين فراينـدهاي                 توضيح و تأكيد بر چهارچوب    
منظـور    صورت راهبردي به    هاي زماني و مكاني مختلف، و نشان دادن چگونگي انجام امور به             نظام در مقياس  
  . نوآوريبهبود و ترويج

پــذير نظــام و ضــوابط مربــوط بــه   هــا و اصــول مــديريت تطبيــق شــده، ويژگــي  هــاي عينــي ارائــه  مثــال
هاي مختلف، و پيامدهاي ناخواسته را نشان     ها در سطوح و مقياس      ها و فعاليت    ها، اثرات تصميم    گيري  تصميم

  .دهند مي
هايي مفهومي براي علم مـديريت       ها و چهارچوب    سطح اول، بينش  : كند   هر فصل در دو سطح عمل مي      

ها و فرايندهاي مرتبط با ايجـاد   دهد، درمورد چگونگي ارتباط بين ويژگي    كشاورزي و منابع طبيعي ارائه مي     
هايي كه    دهد و درنهايت، پيوند بين نظام       ها توضيح مي    محيطي و معيشت    بهبودهاي پايدار در خدمات زيست    

  .سازد ا مانع دستيابي به آن شوند را آشكار ميممكن است توسعه پايدار را تسهيل كنند ي
و حاميـان را بـا مجموعـه       ) مروجـان ( در سطح دوم، هر فصل كنشگران درگير در امر تـرويج و توسـعه               

 فنـون بـراي گـسترش        اي از   پـذير، مجموعـه     هايي بـراي مـديريت تطبيـق        افزاري از اصول نوآوري و انتخاب     
نفعـان را در جهـت    هـايي كـه ذي   هـا و طـرح     و فناورانـه، و پـروژه      ها و اصلاحات سـازماني      پيشرفت) انتشار(

  .كند سازد، تجهيز مي تر شدن توانمند مي خلاق
اي از مطالعات موردي است كه كاربرد قـوانين مربـوط بـه مـديريت                  بخش سوم كتاب، شامل مجموعه    

هـاي   ط متقابـل در مقيـاس  هـا بـر رواب ـ   طور خـاص، ايـن فـصل    به. دهد انداز را نشان مي   پذير نظام چشم    تطبيق
نظـامي     چند  منظور كاهش فقر و بهبود بلندمدت پايداري ازطريق ارائه مطالعات موردي جامع،             مختلف كه به  

مـديريت تلفيقـي   : شده عبارتنـد از  مطالعات مورديِ واقعيِ ارائه. كنند و چندمقياسي حياتي هستند، تأكيد مي    
دش؛ مديريت حوضه آبخيز در كشور اكوادر؛ و مديريت منابع      در كشور بنگلا  ) هاي ماندابي   زمين(ها    تالاب

دهنـد كـه چگونـه     اين مطالعات موردي نـشان مـي  . در كشور مالي) مشاركت اجتماعي(طبيعي برپاية جامعه   
هاي موفق و پايدار كـشاورزي و         انداز به استقرار و گسترش نظام       هاي چشم   پذير نظام   رهيافت مديريت تطبيق  

  .شود ميمنابع طبيعي منجر 
  مور. كيت م

  )انجمن حفاظت از خاك و آب، آيووا، ايالات متحده آمريكا(
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