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 همقدّم
 
 
 

 درونی پيچيدۀ فرایند یادگيری. اشاره دارد «فرد رفتار در پایدار نسببتاً  تغييرات» یادگيری به
 اطاسببتنب برای. نيسببت مشبباهدهقابل مسببتقيماً و دهدمی رخ عصبببی سببيسببتم در که اسببت

 شامل رییادگي. کنندمی توجه یا عملكرد فرد مشباهده قابل رفتار به متخصبّصبان   یادگيری،
ن علوم مختلف همچو نظير ذهنی و شناختی هایمهارت یادگيری مانند. است مختلفی انواع

اره اشببهای اجتماعی که به نحوۀ روابط و ارتباطات اجتماعی به یادگيری مهارت. ریاضببی
دارد، یبادگيری اجتمباعی گوینبد. یبادگيری نحوۀ کنترل هيجبانبات و عواطف کبه به آن        

هبای مختلف  گوینبد و درنهبایبت نحوۀ فراگيری مهببارت   یبادگيری هيجببانی و عباطفی می  
 ن،کرد شبببنا یهامهارت گویند. نظير یادگيریمی ورزشبببی کبه به آن یادگيری حرکتی 

 .فوتبال، واليبال و غيره ،سواریدوچرخه
ۀ تدانشببجویان رشبب رو نویسببنده براسبباس سببرفصببل درس یادگيری حرکتی در کتاب پيش

رگرفته ب تحریر درآمده است. مطالب علمی این کتاب ۀرشبت به بدنی و علوم ورزشبی تربيت
 های ورزشببی در هشت فصل شاملیادگيری مهارت ۀاز جدیدترین اطلاعات روز در حوز

 ادگيریی و عملكرد به مربوط مطالعات حرکتی، تاریخچۀ یادگيری و عملكرد بر یاهمقدّم
 یادگيری، مراحل و ورزشبببی، عملكرد هایتوانایی بندیطبقه و حرکتی، خصبببوصبببيات

 و تمرین ریزیبرنامه و اسباسی  ، اصبول حرکتی هایمهارت آموزش ریزییادگيری، برنامه
 انمربّيان و کارورزشدانشببجویان،  ۀمورداسببتفاد این کتاب . اميد اسببت کهاسببتبازخورد 

 های مختلف ورزشی قرار گيرد.رشته
 مهدی سهرابی

 استاد دانشگاه فردوسی مشهد
 


