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 گفتارپیش

 
 

. هیجهان یاییهو و چرلهانب اههاس  ی هت تا زمان حاضر به  ییها یاهدیز  ورزشیتدریس مدیریت 
اکات و یبویر مهارس ایهاز تهدریس ری  ک د اوجاس سیر کتاب یز جمل  خاس ییا آمازشییمروز  متان 

سههد. نوهان جدیهد مهیقهریر آن جهت یریئ  ب  سیاشجایان رشت  مدیریت ورزشی سر یختیهار ی هاتید 
جههت تلییه  مدیریت ورزشهی  سر یبتکاری هایو یید  تانیّی اتید مشتاق نعّتایاد بریی میتدریس 
ثر ؤبهریی یریئه  مه مهارس ایهازمحتهاییی  ههایحاز . روس کارب با براام  آمازشی و تحصیلی  نواوری
، یرزیهابی براامه  و سور  تحصهیلی، 1مدیریت ورزشی شامل هدییت نرییوهد یتتههار بیشهی هایبراام 
و تا هع   هر نصهل یی ، ریههرسههای محتهاینوهاوری، یکپارله   هازی 2ینکتروایه  هایبسهت  تلیی 

نوهان و یبویرههای آمازشهی ، ترکیههیو  3ب  صارت برخط ها، آماس   ازی سور هاسروس و سر وام 
شههااد کهه  ییههد  میتوظههی   ییو رهوماسههها بهه   ااهه  هاس ههتارینعملباشههد. سر ییهها خصهها  می
ههد  و . مقدور می  ازسمدیریت ورزشی  تری ب  موظار آمازش با کیییت یری تملی آاها رکارب 

تحصهیلی  هایلاتات و ترویج خلاقیت آمازشی سر براامه یشتریک یطّ، مقصاس یصلی کتاب حاضر
تایاوهد میخایهود یانهت که  سر آن باشد و ی اتید ییا رشت  یبویر و میاهیمی ری میمدیریت ورزشی 

 بکار  یراد. سرس هایسب  ریحتی آاها ری سر کلا

  ی نوینمدیریت ورزش

اظر میوین ثهت اها  و ییجهاس سیاشیاهی یز  ییرشت  تواینب  یسر  ی  ال  ذشت  مدیریت ورزش
تلمی، ی اتید مدیریت ورزشی؛ یکوهان اظر  یز .سیاشجایان رشد لشمییری سیشت  ی تمودی تلاق 

                                                           
1. Accreditation 

2. electronic portfolio integration 

3. online 
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یه  صهوعت چایها و  رشهار یز تاییهریت،  بیب یز هر زمان سییری سیاشهجایان ییها رشهت  ری بهریی
نهیا براامه  یقتصاسی ایو، یز زمان شهرو  یوّ جوه یز .  ازادمیآماس   هاو لانب هامشکلات، نرصت

متیصصهان و ایهاز به   یهمیهت، ؛ یمهروز  یرزش مهیلاسی1960تحصیلی مهدیریت ورزشهی سر سهه  
 سهات ورزشهی خای هتار ی هتیدی  ؤو م هایانت  ی ت. یمروز   ازمان زیاسیتحصیل کرس  ینوییب 

یز  ییو آ هاهی هاشهمودیا کسه  و کهار یجرییهی  ههایینریس با صلاحیتی هستود ک  سیریی مهارت
 هرو   تواینبه یز ههایسیرین ورزشهی  ی ایهومحصانی موحصر ب  نرس و سرک کهامل تواینب ورزش 

 مصر  کوود   اسآور سیراد.
، ههی  ییا رشت ت ییّیاشیاهی بریی یریئ  آمازش با کیّمسئانیت یتضای هیئت تلمی و مدیرین س

مدیریت ورزشی سر حهال حرکهت به   های  تلمییهمیت اهاس  ی ت و رشت   با ا  تا ب  ییا یادیز  
تصر جدیدی یز یتتهار بیشی براام  تحصیلی ی ت. با تاییر براامه  مصهاب به  وی هن  یاجمها ملهی 

)اازچ  و ااز ( ییها براامه  مصهاب  2آمریکای شمانیو مجمع مدیریت ورزش  1تربیت بدای و ورزش
 3سر حال حاضر تا ط کمیسیان یتتهاربیشهی مهدیریت ورزشهی و شد  ب  نرییود یتتهاربیشی تهدیل

اقها  قهات و  که موا هی بهریی ی هاتید مهدیریت ورزشهی ی هت  حال زمان.شاسمییسیر   (کا ما)
بهتهریا زمهان بهریی  و ییوه  تلمی ییا رشت  تحصیلی ری تجوی  و تحلیهل امایوهد. هایضعف براام 

ماضهاتات سر هی ی هت، یز  ال سیاشهجایان سرتمرکو بر ریههرسهای تدریس، یرزیابی و شرکت نعّ
تمرکهو و  یصهلی ههایحاز  بایهد جهو مهدیریت ورزشهی  تهدریسییا تواصر ضهروری سر  ییا رو

 اشد و باقی بمااد. ب یچیشرنت ی اتید مدیریت ورزش
و ییا بدیا معوی ی ت که  ی هاتید ییها رشهت ،    ی تچیشرنت مثال زسای سیشت یمدیریت ورزش

سر ییها ، . یز ییها روکووهدمیشان ضهروری ی هت ری تعیهیا هایی تاادیرسهایی ک  سر سروس و براام 
لهاب و تهدریس بریی یطمیوان یز یریئه  من مسئالانشرییط وقت آن ی ت ک  یتضای هیئت تلمی و 

های کیییهت براامه  یرتقای بریی، بوابرییا.نعانیت امایود سیاشجایان همیا  باثر مدیریت ورزشی مؤ
سر  .ی هت مهی و مهدیرین سیاشهیا  ضهروریتحصیلی ییا رشت ، تحکی  چیااد میان یتضای هیئت تل

و  هائانیتمسه بیشهترههر سو طهر ، سر تعامهل   هایلاتات یز آزیس و یشتریک یطّ هایاتیج  ،بحث
یه   تواینب  کتاب حاضر.امایدمی کم  شایاایسر حاز  تدریس مدیریت ورزشی شان هایاقب

و سر تیا حال  کودمیری ییجاس رشد و چیشرنت آمازش مدیریت ورزشی  هاییبویر یرتهاطی نرصت
ینوییب تجربیات سیاشهجایان سر سیخهل و  برییتدریس ری  هایتملی و بی اظیری یز روش هاییید 

                                                           
1. National Association of  Sport and Physical Education ( NASPE ) 

2. North American Society for Sport Management ( NASSM ) 

3. Commission on Sport Management Accreditation ( COSMA ) 
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 11    گفتارپیش

  سهد. یا خارج یز محیط کلاس یریئ  می
حجه   و   ی هتسیشهت نریویایسر سه   ذشت  رشد و تا ع  ایو براام  تحصیلی مدیریت ورزشی 

و قدرت  یر جذیبیتابیا، یروچا، ی ترینیا و ایازنود آمریکا سر ییانت متحد  آمازشی هایبالای براام 
یرک مهد ی هواس و هاسیاشهیا شت  تحصیلی ی ت. ما چس یز تصای  براامه  تحصهیلی )شیر  ییا ر

تری یز کامهل به   همت یرزیهابی (سهوهدمییریئ   ری ب  ااظرین آمازشی هاحاوی یطلاتات ییا براام 
 ییجهاسبلوهدی سر  ههای ا  ااز چ  و زاا.  ییرنت ، شاسمیتلمی ک  ب  سیاشجایان یتنا  مدیرکیاای  
 ا ط کا ماسر حال حاضر ت و یادسر ی برسیشت  هایویحد بریی تأیید و تصای  براام   اماا  ی 
 یوات ورزشییعوی تربیت بدای و تمر وادین خاسشااد. مدیریت ورزشی قد  سر ری  خایشامییسیر  

چیشهیا؛  هایسر مهدل مهدون شهایهدایارش ییا کتاب تلاو  بر یریئه   سلایل ذیشت  ی ت. یکی یز 
 ت.ی  آن تحصیلی ییا رشت  ب  یاضما  یرزیابی اتایج هایتأیید و برر ی هدنمود براام 

 ههایتجدیهد اظهر و یها خله  مجهدس روشبازبیوی و ب  نکر  مسئالان بایدیتضای هیئت تلمی و 
 کمی تأمهلرشت  باشود. با  ییا تعییا میوین چیشرنت و یاس یری سیاشجایان سر خلال براام  تحصیلی

: شهاس یز جمله  ییوکه میمنرح  شماریبی  األات یمدیریت ورزش هایسر مارس لیاایی براام 
ترتیه   تر ی هت؟ی ی ت؟ ل  اا  محتای سر ی موا  هایشامل ل  سرسمدیریت ورزشی رشت  

؟ سیرس و له  کسهی صهلاحیت تهدریس ییها سروس ری  ؟منلاب یریئ  سروس ب  ل  صهارت ی هت
میتلهف  هایورزشی ری سر تمامی بیب هایسیاشجایان بتایاود  ازمان حانت منلاب آن ی ت ک 
کهرس  و آن ری تا هع  سهوهد. ینهته  مها خایههان آن هسهتی  که   رهههریصوعت ورزش؛ مهدیریت و 

 یشهانسیاشجایان با نکری آزیس و ب  سر تی آمازش بهیوود تا قهاسر به  مقابله  بها مشهکلات چهیب رو
تی یتیاذ امایوهد. لیااه  سشایر مدیریتی تصمیمات سر  هایضعیتباشود و سر زمان رویارویی با و

سر  ریویمتمههاسی بیشههی یز تملکهرس اظهها  براامهه  هاییهه  براامه  آمازشههی ری کهه   هال تهاینمی
سر هی سیریه ؟ های ؟ و یا یصلاً ایهازی به  طهرح مجهدس براامه باس  ی ت ری بازبیوی کرس هاسیاشیا 
مدیریت ورزشی ری با شهرییط کوهاای آشهکار  رشت ا    ازی حاضر لیاایی یانهاق و متو کتاب

 یکا ما سر ر میت بیشیدن ب  براام  تحصیلی مدیریت ورزشه،  ازس. با سید اهی خاش بیواا می
 کوهد.مییضهان   محتهایی سر هی ب  ب  سیاشجایان تدریس ی ری برییمهم هایکود و جوه میکم  

رشهت  ورزشهی طهقه   تواینبه مدیریت ورزشی ک  یغل  ب  صارت ااسر ت  هایهمچویا ب  براام 
مان سر ییها هایبیشد. برخی یز ما هواز سر مارس جاییا  موا   براام میجامعیت ؛  شاادمیبودی 

که  سر ی هت  ییتحصیلی مستقل ی ت یا رشت  ک  آیا مدیریت ورزشی ی  رشت   األرشت  و ییا 
یز زمهان هر لود ییا ماضها  . سر حال بحث و مذیکر  هستی  ؟  شد  ی تمیان مکات  تجاری تعهی
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معتهر   اختارباس  ی ت. ی  و همیشیی بحثی مدیو   هاسر سیاشکد  ییا براام چیدییب و محهابیت 
آن س هت  به  ب  طار حهت  ، نرییود تصای  وجاس سیرسی ک  سر کوار هایو خروجی هاوروسی تما و 

 بیشهد ومی یییتتههار ویه   ؛ هستود خاس یتتهاربیشی بیروای و ظاهری ب  ساهال  ک یهاییز سیاشیا 
 مدیریت ورزشی ری ب  همری  خایهد سیشت. مسئالان و ممیوین آمازشیمهر تأیید اهایی   ریاجا 
سرک ، تصهر جدیهدی یز یتتهاربیشهی هسهتی  آن جایی که  مها سر حهال حرکهت به   هاییز 

؛ ی هت  برسیشت  خاس سر    سه  یخیر ب   ای کمال و چیشرنت یبلودی ک  مدیریت ورزش های ا 
ر س قدیمات خاسیبا اازچ  و ااز  ایو  هاییاجماباشد. مییز جاا  ی اتید مدیریت ورزشی بسیار مه  

زشهی مهدیریت ور هاییتضای هیئهت تلمهی سر براامه  هایمحتاییی و یتتهاراام  هایبرر ی حاز 
 اد.ی ییا رشت  میید باس سیاب آماختیانسیاشجایان و  بریی

 یو مدیریت ورزش فناوری

 یری اهر  کارب موجر ب  یایجاری سر یز آن تما   و ی تیاس یطلاتات  نواوری سرچیشرنت  ریع 
و محل کار شد  ی ت. یتضای هیئت تلمی رشهت  مهدیریت ورزشهی سر  موولسر  ییینویرهای رییاا 

متهحر باشهود تها  ئ  غوی و چایای سروس ب  سیاشجایانیری بریی نواوریسر بکار یری  ایدب هاسیاشیا 
سر کاربرسههای  نوهاوری یز آاجا ک مهیا  ازاد.  ورزشسر صوعت  ری بریی مشاغل جدید آاهابتایاود 

یتضای هیئهت تلمهی ملهو  به  بهاز یادیشهی و ییا ، سیرسخاایی تا تجاری و حتی نریتر یز آن یمتدیس 
به   ،تایاهدمی کتهابییها باشود. یطلاتات یریئ  شد  سر می تدریس هایسر روش نواوریتیاس  یز ی 

 یطلاتهات نوهاوریی هتیاس  یز  بها هاو یز ییا اظر یتضای هیئت تلمی بیشتری سر سیاشهیا  ماقع باس 
که  سر نضهای مجهازی جلساتی ک  سر کلاس سرس معمانی و جلساتی  یعویترکیهی  هایسور سر )

کووهد. کتهاب میشهرو  به  تهدریس  (هسهتود 1ی ک  کاملاً بهرخطهایو ایو سر سور  شاادمیبر ویر 
برقهریری  هایشیا تایاست  ی ت یطلاتات  نواوریطار کلی   کود ک  بمیحاضر ییا یمر ری تصدی  

سر نضهای کهلاس به   نواوری  ک  بریی تلیی امایدمیو قایاً تأکید  سهدیرتها  ما ری سر جامع  تاییر 
یز  ی هت.مد، ایازمود یطلا  ر اای ب  ماقع و سقی  ب  ی اتید مهدیریت ورزشهی کارآثر و مؤصارت 

ری تسهیل  خاس تدریس ریههرسهایقاسر خایهود باس  وی ن  ییا سیاب غوی  طر  سییر ی اتید ایو ب
د  آمهاس  شهااد و یز طریه  شهالی آیوه هایی بهریی نرصهتترثرمؤامایود تا سیاشجایان ب  صارت 

بهتر تعلهی  ؛ و تکانیف سر ی  وجااد  شد  ی ت  سروسو کلان ک  سر  اایایاس یری  هاینعانیت
 بییراد.

                                                           
1. online 
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 13    گفتارپیش

قریر مهی  ییکارورزی و مشاغل حرن  هایسر سور وقتی سیاشجایان مدیریت ورزشی سر چایان، 
 سخها تحصیلی هایکس  شد  سر طال سور  نواوریو  یی یراد، قاسر ب  ی تیاس  یز تجربیات رییاا 

ی یطلاتهات ی هاتید مهدیریت ورزشه، آتهی هایل. سر نصهی  مویت و برتری خایهود باس تواینب 
تیدی که  یز حتی بهریی آن س هت  یز ی ها آاهاو محتای  خایهود یانت وتی ری  هایمارس ایاز کلاس

 وهب و چهایهو موا ه  ی هت. میهاهی ،  کووهد ؛میی هتیاس   و کاملاً برخط ترکیهیسر ی  هایسور 
 احهایبه   س تها سیاشهجایان خهاس ری هازمیآاهها ری قهاسر  یاداظریتی ک  سر ییا کتاب تشریح شهد 

رج یز سرون کلا ی و تکهانیف خها هایتملی ری یز طری  نعانیت هایکارآمد آمازش سهود و مدل
 .امیوادبیمازشی و موابع میتلف آ هایبا روش ییرییاا  نواوریبکار یری و ترکی   برییکلاس 

 ساختار کتاب 

هی  و نصهال بعهدی، میهاسر و  ی هترشت  مدیریت ورزشی ییا کتاب ااظر، بر برر ی ، سرآغاز
ریه  رشهت  نه سروس ییهاتهریا یهاس یری سیاشهجایان سر خهلال متهدیول تقایهتی ری بریی هاییید 
 زشآمهاههر نصهل، نوهان تهدریس و سراکات آمازشهی مربا  ب  کاسرهای ،کود. تلاو  بر آن می

به  . سههدمییر واد ری سر یختیهار قهرر کارب ورزشی تایاود سر سروس خا  مدیریت میک   ییوی  
 ریا محتهاییتهریا و مهمتهیبویرها و رهوماسهای مارس ایاز تدریس موا  ، وی  موظار یریئ  اکات 
یبویرههایی   یرس. ییا کتاب به میری سر رشت  مدیریت ورزشی بکار سروس رییج سر ی؛ تعدیسی یز 

 و به ، ی هتیاس  شهاادکهاملاً بهرخط  ههایسور  حتهی  هوتی، ترکیههی و هایتایاود سر کلاسمیک  
آمازشهی سر  هایآتی اظا  مدیریت ورزشی ک  یز محتای سروس و ااآوری هایشوا ایی  رییب

 کود. سر چایان هرمیر  ایو یشا، ی کوودمتاییر  نواوریویبست  ب   یا ونواوریا  ایل ب  چیشرنت یبویرهای 
 و ب  آاها چا خ سهود. مریجع  اماس   ایلاتتایاود ب  بیب میمیاطهان  نصل ه 

سییهری وجهاس اهدیرس که   ههایب  نرس ییا کتاب آن ی ت ک  سر ییا زمیو  کتابجوه  موحصر 
سر رشهت   ییهایطلاتات ی اتید  حاوی سروس متعدس و 1جعه  یبویر تدریسی   تواینب  تایاست  باشد

و یتضای هیئت تلمهی رشهت   مدر ان جدید . ییا کتاب برییری یریئ  سهدجهت نوان اایا تدریس 
سهت ب  تهدریس مهاثر و ب  آاها سر حسا تر شدن ای ت ک   ی موهع بسیار یرزشمودیمدیریت ورزش
  ااد.رمییطمیوان یز یاس یری و کس  سیاب سیاشجایان یاری  مه  تر یز آن

 
 دینا جنتایل

                                                           
1. Teaching Toolbox 
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ای که همراه با های اخیر از رشد چشمگیری برخوردار بوده است. بگونهرشته مدیریت ورزشی در سال
مقطع  تحولات این رشته در دنیا در کشور عزیزمان ایران نیز به تریج و به صورت یک رشته مستقل در سه 

 ها شکل گرفته است. در این میان شعکا  بعین امعورکارشناسی، کارشناسی ارشد و دکتری تخصصی در دانشگاه
 ی دانشگاهی،همگانی از جمله جامعهعلمی و امور جاری مدیریت ورزشی مشکلی است که بواسطه تلاش 

بایست رفع  گعردد. از فرفعی گعاهی فاصعله بعین مند به این حوزه میی علاقهمدیران و دانشجویان فرهیخته
باشعدکه خعود بعه نحعوه تراز این مفاهیم میوض  موجود و وض  مطلوب در این رشته مستلزم آگاهی عمیق

رشعته ی محتعوایی هعا دنیعا بعه اعترعار بخشعی در حعوزه تدریس درست آن بستگی دارد. نگاهی که امعروز
نگعاه ی مدیریت ورزشی در انتقال این گونه مدیریت ورزشی افکنده است. بنابراین اساتید و مدرسان رشته

 در جامععه ورزشعی ععی باشد. از آنجا کعه خعلاچ چنعین موضعوبدیل میسازی عملی این مفاهیم بیو جاری
 این داشت تا بررسی کتب مختلف و تناسب آن با آنچه در بالا ذکعر شعدرا برشود مترجمان به شدت حس می

ی، اساتید، به ترجمه این کتاب کاربردی همت بگمارند. در این راستا چشم انتظار نظرات عالمانه و منتقدانه
 باشیم.دانشجویان و تمام فرهیختگان این رشته می

 مجتبی رئیسی -پور دکتر مهدی طالب 
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